
COMUNE DI CASALBUONO 

      Prov. di Salerno 
 

Cap. 84030 - Tel. O975/862210 – Fax  0975/862245 - E-mail: comuneuffsegreteria@tiscali.it 

 

 

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009-ART. 21 COMMA 1 –  

DATI DAL  01/07/2009  al 31/07/2009. 

 
 

 

 

AREE FUNZIONALI 
 
 

 
N. UNITA’ 

PERSONALE 

 
TOT CUM 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

 

GIORNATE 

ASSENZE 

(Malattia,Ferie, 

Permessi, 

Aspettative, 

Congedo 

Obbligatorio, ecc.) 

 
GIORNATE 

DI 

PRESENZA 

 

% GIORNATE  

DI 

ASSENZE 

SEGRETERIA 

AFFARI GENERALI 

1,5 40,5 34 6,5 84% 

ECONOMICA  E 

FINANZIARIA 

1 27 6 21 22% 

TECNICA 5,5 148,5 32 116,5 22% 

VIGILANZA 2 54 21 33 39% 

 

 

 

 

 

 

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009-ART. 21 COMMA 1 –  

DATI DAL  01/08/2009  al 31/08/2009. 

 
 

 

 

AREE FUNZIONALI 
 

 

 
N. UNITA’ 

PERSONALE 

 
TOT CUM 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

 

GIORNATE 

ASSENZE 

(Malattia,Ferie, 

Permessi, 

Aspettative, 

Congedo 

Obbligatorio, ecc.) 

 
GIORNATE 

DI 

PRESENZA 

 

% GIORNATE  

DI 

ASSENZE 

SEGRETERIA 

AFFARI GENERALI 

1,5 37,5 2 35,5 5% 

ECONOMICA  E 

FINANZIARIA 

1 25 3 21 12% 

TECNICA 5,5 137,5 22 115,5 16% 

VIGILANZA 2 50 3 47 6% 

 

 

 



 

 

 

 

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009-ART. 21 COMMA 1 –  

DATI DAL  01/09/2009  al 30/09/2009. 

 
 

 

 

AREE FUNZIONALI 
 

 

 
N. UNITA’ 

PERSONALE 

 
TOT CUM 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

 

GIORNATE 

ASSENZE 

(Malattia,Ferie, 

Permessi, 

Aspettative, 

Congedo 

Obbligatorio, ecc.) 

 
GIORNATE 

DI 

PRESENZA 

 

% GIORNATE  

DI 

ASSENZE 

SEGRETERIA 

AFFARI GENERALI 

1,5 39  39  

ECONOMICA  E 

FINANZIARIA 

1 26 5 21 19% 

TECNICA 5,5 143 13 130 9% 

VIGILANZA 2 52 8 44 15% 

 

 

 

 

 

 

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009-ART. 21 COMMA 1 –  

DATI DAL  01/10/2009  al 31/10/2009. 

 
 

 

 

AREE FUNZIONALI 
 

 

 
N. UNITA’ 

PERSONALE 

 
TOT CUM 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

 

GIORNATE 

ASSENZE 

(Malattia,Ferie, 

Permessi, 

Aspettative, 

Congedo 

Obbligatorio, ecc.) 

 
GIORNATE 

DI 

PRESENZA 

 

% GIORNATE  

DI 

ASSENZE 

SEGRETERIA 

AFFARI GENERALI 

1,5 40,5 2 38,5 5% 

ECONOMICA  E 

FINANZIARIA 

1 27 1 26 4% 

TECNICA 5,5 148,5 9 139,5 6% 

VIGILANZA 2 54 6 48 11% 

 

 

 

  

 

 



 

 

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009-ART. 21 COMMA 1 –  

DATI DAL  01/11/2009  al 30/11/2009. 

 
 

 

 

AREE FUNZIONALI 
 

 

 
N. UNITA’ 

PERSONALE 

 
TOT CUM 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

 

GIORNATE 

ASSENZE 

(Malattia,Ferie, 

Permessi, 

Aspettative, 

Congedo 

Obbligatorio, ecc.) 

 
GIORNATE 

DI 

PRESENZA 

 

% GIORNATE  

DI 

ASSENZE 

SEGRETERIA 

AFFARI GENERALI 

1,5 37,5 1 36,5 3% 

ECONOMICA  E 

FINANZIARIA 

1 25  25  

TECNICA 5,5 137,5 36 101,5 26% 

VIGILANZA 2 50 3 47 6% 

 

 

 

 

 

  

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009-ART. 21 COMMA 1 –  

DATI DAL  01/12/2009  al 31/12/2009. 

 
 

 

 

AREE FUNZIONALI 
 

 

 
N. UNITA’ 

PERSONALE 

 
TOT CUM 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

 

GIORNATE 

ASSENZE 

(Malattia,Ferie, 

Permessi, 

Aspettative, 

Congedo 

Obbligatorio, ecc.) 

 
GIORNATE 

DI 

PRESENZA 

 

% GIORNATE  

DI 

ASSENZE 

SEGRETERIA 

AFFARI GENERALI 

1,5 36 4 32 11% 

ECONOMICA  E 

FINANZIARIA 

1 24 1 23 4% 

TECNICA 5,5 132 20 112 15% 

VIGILANZA 2 48 1 47 2% 

 

 

 

  

 

 

 


